
שינוי תפיסה דיגיטלי בעידן של

בינה מלאכותית
,כלים דיגיטליים לביצוע משימות

.יום-ובחיי היום, שיפור תהליכי עבודה



!בוקר טוב



כפיר יעקובי
וכלים דיגיטלים לארגונים AIייעוץ 

Cfir yackobi Cfir yakobi



העצמה דיגיטלית



...לפני שנתחיל



אבטחת מידע



אט'לצ" קוד מקור"עובדים העלו 



נדבר  על מה 

?היום



תפיסהשינוי 

?AIמה זה והדגמותכלים 



?AIמה זה 
,  לביצוע משימותחיקוי אינטליגנציה אנושית 

.על סמך איסוף מידע "שיפור עצמי"ויכולות 



A

B

?עובדאיך זה 

טקסט





קולית הכתבה

file:///C:/Users/Elad Darmon/Desktop/וינגייט/וינגייט.docx


קולית הכתבה

https://docs.google.com/document/u/0/










...מהפיכה



תפיסהשינוי 

Generative AI

ליכולת יצירה אנושית חיקוי



תפיסהשינוי 

Generative AI

ליכולת יצירה אנושית חיקוי



שיטות לבצע משוב
.עצמו ולערוך לפרומפטלחזור -

.לחלק את ההנחיות למשפטים קצרים יותר-

.לנסות ניסוחים שונים או לעבור למשימה אנלוגית-

.להכניס מגבלות-

.פידבק לופ-



פשוט לפרומפטדוגמא 

כתוב טקסט מלא לטקס יום הזיכרון לחללי מערכות ישראל 

.האיבהונפגעי פעולות 



linktr.ee/aitools4you



...לכתוב כאן

Menti.com
רשימת כלים

כליםרשימת 

https://linktr.ee/aitools4you
http://projector.tensorflow.org/


Large Language Model

https://smallworldofwords.org/en/project/visualize


איך לדבר עם
AIכלי 



AIאיך לדבר עם כלי 

21
.  מוצלח בפרומפטהמספר הממוצע של מילים 

נתונים מראים שהבקשות של המשתמשים קצרות  

.מילים או פחות 9וכוללות , לעיתים קרובות



AIאיך לדבר עם כלי 

משימה
הגדרה לפי תבנית

ממדים לעבודה נכונה   3



הגדרת משימה

.[פרסונה / מקצועי תחום] תפקיד

.[התוצר הגדרת]משימה  

.[היעד קהל] עבור  

.[מיוחדים מאפיינים]דגשים  

.['וכו רשימה / טבלה] פורמט



הגדרת משימה
.שליח קמפוס של הסוכנות היהודית אתה

שייערך  טקסט מלא לטקס יום הזיכרון לחללי מערכות ישראל ונפגעי פעולות האיבה  כתוב

:הטקסט צריך לכלול. בקמפוס

(.פסקאות בכל שפה 3–2)פתיחה והנחיה בעברית ובאנגלית דברי  -

.קצר על משמעות הצפירה ועמידת הדומייה לסטודנטים שאינם מכירים את המנהגהסבר  -

.הממחישים את חשיבות הזיכרון לדור הצעיר( מילים 300–250)קריאה אישי או עדות קטע  -

.מנוקדת בעברית ובתרגום לאנגלית” יזכור“תפילת  -

.סיום המדגישים את האחריות המשותפת להמשך החיים והתקווהדברי  -

.נגיש ורגיש תרבותית, טון מכבדשמור על 



AIאיך לדבר עם כלי 

ממשק קנבס
אט בוטים להתאמה 'ר עריכה מתקדם בצ'פיצ

.אישית וביצוע משוב



AIאיך לדבר עם כלי 

משימה
הגדרה לפי תבנית

הקשר
קונטקסט למשימה

ממדים לעבודה נכונה   3



ChatGPT בהתאמה אישית



[ציין את המקצוע או התפקיד] :תפקיד/מקצוע· 

[פרט את המשימות והחובות המרכזיות של התפקיד] :תחומי אחריות מרכזיים· 

[מיומנויות או תחומי מומחיות רלוונטיים, ציין ידע] :ידע או מומחיות· 

[זיהוי בעיות או מכשולים נפוצים בתפקיד זה] :אתגרים טיפוסיים· 

[פרט פרויקטים ספציפיים שעובדים עליהם כעת] :פרויקטים נוכחיים· 

[רגון מקצועי בתחום'כלול מונחים מרכזיים או ז] :רגון מקצועי'מונחים או ז· 

[ציין מטרות מדידות או יעדים הקשורים לתפקיד] :מטרות ויעדים· 

[תאר שיתופי פעולה או אינטראקציות אופייניות עם תפקידים אחרים] :אינטראקציות· 

תבנית לניתוח תפקיד ומשימות



[הגדר את רמת הטון והרשמיות הנדרשת בתקשורת] :טון ורשמיות· 

[ציין כמה מפורטים צריכים להיות התשובות או האסטרטגיות] :רמת פירוט· 

[מתודולוגיות או כלים מהימנים, ציין מקורות] :מקורות מועדפים· 

[ציין אם דוגמאות או אנלוגיות מועילות ולמה] :דוגמאות או אנלוגיות· 

[הדגש את חשיבות הבהירות בהמלצות] :הימנעות מעמימות· 

[ציין סוגי מקורות מידע מועדפים לקריאה נוספת] :קישורים למקורות מידע· 

[פרט ציפיות לזמני תגובה ומידת היסודיות הנדרשת] :זמינות ותגובה· 

[ציין אם יש העדפה לסיעור מוחות או פתרון בעיות משותף] :גישה שיתופית· 

[ציין האם שאלות המשך מתקבלות בברכה לצורך הבהרה או העמקה] :שאלות המשך· 

[ציין אם טבלאות מועילות ומתי כדאי להשתמש בהן] :טבלאות· 

צעד או הסברים על ההיגיון שמאחורי  -אחר-כולל תהליכים צעד, פרט שיטות או גישות מועדפות לפתרון בעיות] :שיטת פתרון בעיות· 

[הפתרונות

ChatGPT-תבנית הוראות ל



AIאיך לדבר עם כלי 

משימה
הגדרה לפי תבנית

הקשר
קונטקסט למשימה

רפרנסים
דוגמאות והכוונה

ממדים לעבודה נכונה   3



AIאיך לדבר עם כלי 

אוטומציותיצירת 
.הפיכת תהליכים רפטטיביים לאוטומטיים



פרומפט אוטומציה
:לפי המבנה הבא, מפורט לכל משימה שאני כותב פרומפטצור 

[.האדם המתאים ביותר לביצוע המשימה] תיהיהאתה 

[.פירוט מורחב של המשימה שאני רושם לך]המשימה שלך 

[.קהל יעד שמתאים עבור התוצר של תיאור המשימה]קהל היעד הוא 

[.ביותרכדי שביצוע המשימה יהיה האפקטיבי, פירוט הדגשים המתאימים ביותר]שים דגש על 

[הפורמט המתאים ביותר לביצוע המשימה]בפורמט 

.מילים בתגובה שלך אליי 21-25תגביל את עצמך ל



AIאיך לדבר עם כלי 

שיחות אינטראקטיביות

.בוטאט 'העלאת וייצוא קבצים שונים בעבודה עם צ



אינטראקטיבי לפרומפטדוגמא 
.סטודנטים 15-אני שליח קמפוס שרוצה לבנות תוכנית מנהיגות ל

כדי שתוכל להציע לי רעיונות לפעילויות   מוחות סיעור שנעשה רוצה אני

.  מוצלחות

.שאלות קצרות וממוקדות שיעזרו לך להציע רעיונות רלוונטיים 5שאל אותי 

פעילויות מדורגות לפי השפעה  10תציע לי עד , שאענה לךאחרי 

.תיאור קצר וכלי הערכה מהיר, עם מטרה קצרה, ועלות־משאבים

.רעיונות ולהבין אילו משאבים או שותפים נצטרך 2-3בסוף תעזור לי לבחור 



AIאיך לדבר עם כלי 

מודלי היגיון מתקדם

.מודלים חכמים המפרקים את המשימה לאבני דרך



שינוי תפיסה



יצירה  
משותפת

יצירה
Creation

בינה 
מלאכותית

יוצרת

הנחיות ליצירת ערך
Prompt

רעיון או  
משימה

חשיבה 
ביקורתית



מצגת בניית

https://gamma.app/signup?r=4xbqtcxf9kuznda


פונט עובדמצגת בניית



שינוי פונטפונט עובדמצגת בניית



מידע ברשת איתור



Perplexity.ai
Interact with online data

https://www.perplexity.ai/


Perplexity.ai
Interact with online data



NotebookLM

מוגדר מראש" מידע"עבודה עם 

https://notebooklm.google.com/


עוזרת אישית
תוסף לכרום



למצלמהמבט 



בפגישה מרחוקהונאות 



לפי טקסטתמונות 

https://ideogram.ai/t/explore


ליצירת מדיה חזותיתAiאיך לדבר עם כלי 

נושא
סגנון  
ואווירה פעולה

סביבה  
ותאורה

קומפוזיציה

חמישה ממדים לזכור  



לדוגמא פרומפטתבנית 
[ציין את הנושא המרכזי של התמונה]: נושא

[תאר את הפעולה או המצב שבו הנושא נמצא]: פעולה

[תאר את המיקום או הרקע שבו הפעולה מתרחשת]: סביבה

[תאר את סוג התאורה בתמונה]: תאורה

[פרט את התחושה או הרגש שהתמונה אמורה לשדר]: אווירה

[ציין את הסגנון האמנותי או הוויזואלי הרצוי]: סגנון

[תאר את אופן סידור האלמנטים בתמונה]: קומפוזיציה



Clipdrop

MidjourneyLeonardo

תמונה שמכילה עיצוב גרפי, גרפיקה, איור, ציפור

התיאור נוצר באופן אוטומטי

Firefly

https://clipdrop.co/stable-diffusion
https://firefly.adobe.com/




עיצוב בתים

https://www.reimaginehome.ai/




A

B

?עובדאיך זה 

טקסט

טקסט





A

B

?עובדאיך זה 

טקסט



Vidu.studio

https://www.vidu.studio/create


לוידאו <<<תמונה 



חושבת מחשבות  
טובות ומביטה אל  

.האופק

רוקדת בשמחה  
.ומסתכלת למצלמה

בודקת את הטלפון  
ומתקשרת לחברת  

.האשראי

לא יודעת , מופתעת
מה לעשות עם  

.עצמה



A

B

?עובדאיך זה 

טקסט

טקסט



Suno.com

https://suno.com/create


AI Studio



שיחה עם  
ChatGPT



ביקורתית חשיבה







https://this-person-does-not-exist.com/en


https://this-person-does-not-exist.com/en




וירטואליתדוגמנית 



עוקביםאלף  323



בחודשאירו  10,000

https://www.euronews.com/next/2024/03/22/meet-the-first-spanish-ai-model-earning-up-to-10000-per-month#:~:text=Rub%C3%A9n%20Cruz%2C%20her%20designer%20and,to%20problems%20beyond%20our%20control.




שינוי תפיסה



שניות 30תוך  מאמר



https://theresanaiforthat.com/


שינוי תפיסה

:המלצות 3



שיטות עבודה לגוון. 1

https://www.google.com/
https://chat.openai.com/chat
https://openai.com/dall-e-2/


כדי להביןלהתנסות . 2



AIעם  ליצור ערך. 3



התאמה לעתיד העבודה
תרבות ארגונית וטכנולוגיה, בסביבה



סדנאות  | הרצאות 

בהתאמה 
לקהלי יעד

הרצאה

לכלל הארגון

בינה מלאכותית
יום-ובחיי היום, לשיפור ביצועים עסקיים AI-שימוש אפקטיבי ב

 בינה מלאכותית
לפיתוח מנהלים

בינה מלאכותית 
(Marketing)לשיווק 

בינה מלאכותית 
(HR)למשאבי אנוש 

בינה מלאכותית 
ללמידה ופיתוח ארגוני

בינה מלאכותית 
(Finance)לפיננסים 

בינה מלאכותית 
(Sales)למכירות 

בינה מלאכותית
רגולציה וביקורת, למשפטי

בינה מלאכותית 
(R&D)למחקר ופיתוח 

בינה מלאכותית 
ייצור ורכש, בתפעול

בינה מלאכותית 
לשירות וחווית לקוח

בינה מלאכותיתעולם של 
לשיפור ביצועים עסקיים, בארגון AIשילוב כלי 

בינה מלאכותית 
לניתוח נתונים

:בינה מלאכותית|  הרצאות וסדנאות  

בינה מלאכותית 
לאקדמיה וחינוך



כלי רב עוצמה הוא , ייעוץ אישי לקבוצות קטנות•
.AI-שיכול לעזור לארגונים להפיק את המרב מ

לשפר יעילות  תהליך הייעוץ עוזר לצוותים בארגון •
ולעודד , לצמצם סיכונים, ותוצאות העסקיות

.חדשנות

היכולות התהליך מיועד לתת לעובדים את •
ולאפשר להם  , החשובות ביותר בעידן הדיגיטלי

.להתקדם ולהוביל בארגון

ולא  , מתאים לעובדים בכל הרמותהמסלול •
.מחייב ידע מקדים או יכולות מקדימות מיוחדות

:מטרות המסלולים

כמות משתתפים
  4עד  2

בכל מפגש

קהל יעד
משתתפים המעוניינים  

לשפר את יכולות  
AIהשימוש בכלי 

אפשרויות  
הדרכה

מרחוק| פרונטלי 

1מסלול 

  תרגול אישי
AIלשיפור יכולות 

2מסלול 

ביצוע משימות  
AIעם מגוון כלי 

3מסלול 

צוות דיגיטלי
AIבעידן של 

שעה וחצי: משך כל מפגש

משתתפים במפגש 2עד •
שיפור אפקטיביות אישית  •
בסיסיים AIשימוש בכלי •
צמצום פערים דיגיטליים בצוות•

משתתפים במפגש 4עד  2•
ניתוח תהליכי עבודה•
מתקדמים AIשימוש בכלי •
שיפור ביצועים ופיתוח הצוות•

משתתפים במפגש 4עד  2•
שדרוג תהליכי עבודה בארגון•
מתקדמים AIשימוש בכלי •
הכשרת דור עתיד דיגיטלי בארגון•

:AIליווי והטמעת כלי , מסלולי ייעוץ

ייעוץ|  סדנאות  |  הרצאות   בינה מלאכותית
יום-ובחיי היום, לשיפור ביצועים עסקיים AI-שימוש אפקטיבי ב

2 
מפגשי ייעוץ

בחודש

4 
מפגשי ייעוץ

בחודש

8 
מפגשי ייעוץ

בחודש

שעה וחצי: משך כל מפגששעה וחצי: משך כל מפגש

050-8176677 office@digitalculture.co.ilwww.digitalculture.co.il © 2024כל הזכויות שמורות 



?שאלות



Digitalculture.co.il  |  050-8176677  |  cfir@digitalculture.co.il

מגיע  ,דיגיטלישינוי תפישה "
."בכלים טכנולוגיים מהתנסות מעשית   

כפיר יעקובי
מרצה ומוביל לשינוי דיגיטלי בארגונים
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